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DETERMINAZIONE NR. 17 DEL 30/01/2023

OGGETTO:

DETERMINA DI NOMINA COMMISSIONE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE  CIG 9587030B6C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GARE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Richiamati:

-  la  deliberazione  commissariale  n.  3  del  19/01/2022  avente  ad  oggetto  l'approvazione  del
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2022/2024 e ss.mm.ii.;
-  la  Delibera  di  Giunta  nr.  58  del  30/12/2022  avente  ad  oggetto  l’approvazione  del  “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE – PIAO ANNO 2022-2024” dell’Unione
Terred’Acqua;
- l’art. 151, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., il quale stabilisce che gli enti locali deliberano
il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre,  disponendo, altresì, che il termine può
essere differito con decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle
finanze, sentita la Conferenza Stato-città ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;
- la Circolare Dait n. 128 del 30/12/2022 relativa al “Differimento del termine per la deliberazione
del bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli Enti Locali” a mente della quale la Legge 29
dicembre 2022, n. 197, recante il “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Serie generale
n. 303, Supplemento ordinario n. 43 del 29 dicembre 2022, prevede, all’art. 1, comma 775, che, “in
via  eccezionale  e  limitatamente  all’anno  2023,  in  considerazione  del  protrarsi  degli  effetti
economici negativi della Crisi ucraina, gli Enti Locali possono approvare il bilancio di previsione
con l’applicazione della quota libera dell’avanzo, accertato con l’approvazione del rendiconto 2022.
A tal fine il termine di previsione per il 2023 è differito al 30 aprile 2023”; conseguentemente la
proroga del termine al 30 aprile 2023 va a modificare quanto già determinato con Dm. 13 dicembre
2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 295 del 19 dicembre 2022, con il quale il termine di
approvazione del bilancio era stato fissato al 31 marzo 2022;

Richiamato, altresì,  il  decreto  15/2022  di  attribuzione  al  sottoscritto  della  Responsabilità  del
Servizio Gare Centrale Unica di Committenza dell’Unione Terre d’Acqua, di cui all’art. 110 c. 1
d.lgs. nr. 267/2000; 

Considerato che:

- con convenzione Rep. nr. 203/2022 intercorsa tra i Comuni di Anzola dell’Emilia, Calderara di
Reno, Sala Bolognese, Crevalcore, San Giovanni in Persiceto, Sant’Agata Bolognese e l’Unione
Terre d’Acqua, è stata affidata alla Centrale Unica di Committenza (CUC) la cura e la gestione
delle procedure di gara per lavori, servizi e forniture nei limiti previsti dalla normativa vigente;
- con determinazione n. 3 del 04/01/2023 è stata indetta una procedura negoziata ai sensi dell’art. 1
co. 2 lett. b) d.l 76/2020 ss.mm.ii. per l’affidamento del servizio in oggetto da esperirsi tramite la
piattaforma telematica per l’e-Procurement della Regione Emilia Romagna (SATER di Intercenter);
-  la  scelta  della  migliore  offerta  avverrà  secondo  il  criterio  dell’offerta  economicamente  più
vantaggiosa individuata sulla  base del  miglior  rapporto  qualità/prezzo,  ai  sensi  dell’art.  95,  del
D.Lgs. 50/2016 s.m.i.;
- la valutazione della migliore offerta è demandata ad una Commissione giudicatrice appositamente
costituita ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i.;
-  in  data  04/01/2023  la  procedura  è  stata  pubblicata,  tramite  la  piattaforma  telematica  per  e-
procurement SATER di Intercenter, con id. n. PI002709-23;
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- in data 27/01/2023, alle ore 12:00 e’ scaduto il termine per la presentazione delle offerte e che
entro tale termine sono pervenute a mezzo piattaforma Sater  le relative offerte, come risulta agli
atti della stazione appaltante;
- è possibile procedere alla nomina dei commissari nel rispetto dell’art. 77, comma 7, del D.lgs. n.
50/2016 e s.m.i;

Visto l’art. 78 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. con la quale si dispone che è istituito presso l’ANAC
“Albo dei componenti delle commissioni giudicatrici nelle procedure di affidamento dei contratti”;

Visto il  comunicato del Presidente ANAC del 18 luglio 2018 con il quale sono state diffuse le
modalità operative:

� per  l’iscrizione  all’Albo  Nazionale,  mediante  la  predisposizione  di  apposito  sistema
informatico, già attivo dal 10 Settembre 2018;

� per l’estrazione degli esperti, per le procedure di affidamento per le quali i bandi o gli avvisi
prevedano termini  di  scadenza  della  presentazione delle offerte  a partire  dal  15 gennaio
2019. Da tale data si considera superato il periodo transitorio di cui all’art. 216, comma 12,
primo periodo, del D.Lgs n. 50/2016 s.m.i.; 

Visto altresì:
- il Comunicato del presidente ANAC del 15/07/2019, con il quale differisce il termine di avvio del
sistema Albo dei commissari di gara al 31 dicembre 2020;
- la sospensione dell’operatività fino al 30/06/2023 dell’art.  77 co. 3 d.lgs. 50/2016 ss.mm.ii. a
mente del quale i commissari sono scelti fra gli esperti iscritti all'Albo istituito presso l'ANAC di
cui al citato articolo 78; 

Considerato pertanto  che,  in  ottemperanza  a  quanto  previsto  dall’art.  216,  comma  12,  primo
periodo d.lgs. 50/2016 ss.mm.ii.,  fino alla adozione della disciplina in materia di iscrizione all'Albo
di  cui  all'articolo  78,  la  commissione  verrà  nominata  dalla  stazione  appaltante  competente  ad
effettuare  la  scelta  del  soggetto  affidatario  del  contratto,  secondo  regole  di  competenza  e
trasparenza;

Rilevato che le professionalità necessarie sono rinvenibili all’interno dell’Unione Terre d’Acqua, e
del Comune di San Giovanni in Persiceto, tra i dipendenti idonei allo svolgimento dell’incarico,
esperti nello specifico settore cui si riferisce l’oggetto del contratto;

Ritenuto opportuno,  sulla  base  della  valutazione  delle  competenze  ed  esperienze  specifiche
possedute, di individuare i membri della Commissione giudicatrice tra i dipendenti  dell’Unione
Terre d’Acqua e del Comune di San Giovanni in Persiceto, qui di seguito elencati, che non hanno
svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta:
-  Presidente:  Dott.  Ciro  Serafino  Fatone,  Responsabile  del  Servizio  Gare  Centrale  Unica  di
Committenza  dell’Unione  Terred’Acqua,  in  considerazione  dell’elevata  professionalità  e
competenza maturata nell’ambito degli appalti pubblici, come da curriculum agli atti;
- Commissario: Dott. Andrea Belletti, Dirigente dell’Area Servizi alla Persona del Comune di San
Giovanni in  Persiceto,  in considerazione  dell’elevata  professionalità  e  competenza  maturata nel
settore di appartenenza come da curriculum agli atti;
-  Commissario:  Dott.ssa  Enza Clara  Como, Istruttore presso il  Servizio Personale dell’Unione
Terred’Acqua, in considerazione dell’elevata professionalità e competenza maturata nel settore di
appartenenza come da curriculum agli atti;
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Dato atto che i dipendenti individuati, hanno dichiarato, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445, l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’ art.
77, del D.lgs. 50/2016 s.m.i.;

Ritenuto altresì  che  le  funzioni  di  segretario  verbalizzante  per  la  presente  procedura  saranno
espletate dalla Dott.ssa Gesuela Belmonte nonché componente del seggio di gara da nominare in
aggiunta con il presente atto,  considerando che la valutazione delle offerte tecniche – nella quale
viene  esercitata  la  discrezionalità  tecnica  –  va  necessariamente  effettuata  dalla  Commissione
giudicatrice,  mentre le operazioni nelle quali non vi  è alcuna valutazione discrezionale possono
essere compiute da un Seggio di gara, organo diverso che può essere costituito anche dal solo RUP;

Dato atto  che tra le funzioni del seggio di gara rientrano quella dell’espletamento di attività di
natura amministrativa, quali la verifica del tempestivo deposito e dell’integrità dei plichi inviati dai
concorrenti; il controllo della completezza della documentazione amministrativa presentata e della
conformità della stessa a quanto richiesto dal disciplinare di gara; l’attivazione della procedura di
soccorso istruttorio e l’adozione del provvedimento che determina le esclusioni e le ammissioni
dalla procedura  di  gara,  provvedendo altresì  agli  adempimenti  di  cui  all’art.  29,  comma 1, del
Codice;

Dato atto altresì:
a) di essere legittimato a emanare l’atto; 
b)  di  non incorrere  in  cause di  incompatibilità previste  dalla  normativa vigente con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
c)  di  non  incorrere  in  conflitti  di  interesse  previste  dalla  normativa  vigente  con  particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
d) di non essere al corrente di cause di incompatibilità o conflitti di interesse relative ai destinatari
dell’atto;
e) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che possano
avere interferito con la decisione oggetto dell’atto; 
f) di emanare l’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore, nonché
delle norme regolamentari; 
g) di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e
delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente; 

Visti:

- il D. Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
- il D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009 n. 42”;
- il D.L. 95/2012 convertito con legge n.135/2012;
- il D.Lgs. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni);
- la Legge 190/2012 e s.m.i.;
- lo Statuto dell’Unione Terred’acqua;
- il D.Lgs 50/2016 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il Regolamento dei contratti del Comune di San Giovanni in Persiceto (a cui si fa riferimento, ai
sensi dello Statuto dell’Unione, art. 42 - Disposizioni transitorie, c. 1: Fino all’emanazione di propri
atti regolamentari, compreso il regolamento per il funzionamento del consiglio e delle commissioni
consiliari l’Unione adotta i Regolamenti in vigore nel Comune di San Giovanni in Persiceto, quale
Comune sede dell’Unione.);
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-  il  regolamento  di  contabilità  dell’Unione  Terred’acqua  (approvato  con  Deliberazione  del
Commissario Prefettizio n.47 del 15/12/2021);

Acquisito  il  parere  favorevole  espresso   sulla  presente  proposta  dal  Responsabile  del  Servizio
Centrale Unica di Committenza dell’Unione Terre d’Acqua, Dott. Ciro Serafino Fatone, in ordine
alla regolarità tecnica e correttezza amministrativa ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000; 

D E T E R M I N A

Per le ragioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate:

1) di nominare, per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamati, la
Commissione giudicatrice per la procedura di affidamento del servizio socio-educativo a favore di
minori e giovani adulti da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa
e, con mere funzioni ausiliarie amministrative, il seggio di gara;

2) di individuare come segue i membri della Commissione:
-  Presidente:  Dott.  Ciro  Serafino  Fatone,  Responsabile  del  Servizio  Gare  Centrale  Unica  di
Committenza dell’Unione Terred’Acqua;
- Commissario: Dott. Andrea Belletti, Dirigente dell’Area Servizi alla Persona del Comune di San
Giovanni in Persiceto;
-  Commissario:  Dott.ssa  Enza Clara  Como, Istruttore presso il  Servizio Personale dell’Unione
Terred’Acqua;

3) di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno espletate dalla Dott.ssa Gesuela
Belmonte, istruttore amministrativo in servizio presso la Centrale Unica Committenza dell’Unione
Terre d’Acqua e componente del seguente seggio di gara:

-  Dott.  Ciro  Serafino  Fatone,  Responsabile  del  Servizio  Gare  Centrale  Unica  di
Committenza dell’Unione Terred’Acqua;
-  Dott.ssa  Valentina  Del  Villano,  istruttore  amministrativo  contabile  presso  il  Servizio
Personale dell’Unione  Terred’Acqua;
- Dott.ssa Gesuela Belmonte, istruttore amministrativo in servizio presso la Centrale Unica
Committenza dell’Unione Terre d’Acqua;

4) di comunicare ai componenti della Commissione l’avvenuta nomina;

5) di dare atto che al presidente, ai membri esperti e al segretario non spetterà alcun compenso, per
effetto  dell’art.  6  co.  1  della  “DISCIPLINA  TRANSITORIA  PER  LA  NOMINA,  LA
COMPOSIZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI  GIUDICATRICI  PER
LE PROCEDURE DI GARA DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE DA AGGIUDICARE CON
IL CRITERIO DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA AI SENSI DEL
COMBINATO DISPOSTO TRA GLI ARTT. 77 E 216, COMMA 12, DEL D.LGS. N. 50/2016
SS.MM.II.”  approvata  con  deliberazione  di  Giunta  nr.   45  del  02/11/2022  a  mente  del  quale
“Nessun compenso è dovuto al personale interno della CUC, o al personale degli Enti aderenti,

componente della Commissione o che svolge le funzioni di segretario della commissione, in quanto

tali  attività  rientrano  tra  i  compiti  istituzionali  e,  pertanto,  soggiacciono  al  principio  di

onnicomprensività della retribuzione”

6)  di  pubblicare il  presente  provvedimento  e  il  curriculum  di  ciascun  componente  sul  sito
istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente;
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7) di dare atto che dal presente provvedimento non consegue alcuna spesa;

8) di dare atto che il presente provvedimento concerne la procedura di affidamento identificata con
Codice Identificativo di Gara (CIG) nr. 9587030B6C;













FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITA E

INFORMAZIONI PERSONALI

Rame BELLEITI ANDREA

lndìsiuo

Telefono

Fax

Email

Nazionalità ItalIana

Dala di nascita 2010311957

ESPERIENZA Attualmente e a partire dal 1989
LAVORATIVA Comune di San Giovanni hi Per&celo (comune classe lb) - Corso Italia, 70 — 40017 SaiGiovanni In Persicelo

Ente Locale
DaIe(da—a)

Nome e lndiriuo del datore dl lavoro a) Attualmente e a partire dall’anno 2005
Obigente dell’Area Servizi atta Persona

ripudi Aziendalsellore L’area oggi comprende I servizi sociali, educaU1 e di pubbrica isbuzione, sport edassodazionismo, poliflche giovanili e cultura Pflma della co5liLuzIone dell’unione,
quindI sino aI 11912012, nell’area erano Inseiite uniI organinative sovracomunali14)0 m1nego
sienb-anli netassoòaziono kitercomun&e dì Terra d’Acqua, quali l’uffido di Pianoso&sarIado e Il sistema museale
Questa area uWiua:
• Circal0unitàdipersonaie
- Unbdgedidrca8milionldieuw
- Gestisce appalti e relazioni con una società pubb6co-pdvata per la produzione di

pasti (Mabide Sri.), una società di lormaziona (Futura), e una azienda pubblica di
servizi alla persona (ASP Seneca)

- 33 Impianti sportivi
• Cura le relazioni con il V setlore h’ particolare associazioni di promozione sociale

e volontari (M’elenco comunale delle libere !orme assodalive sono iscille più di
100 soggelb)

- 2 Istituti com’ensivi ed una direzione didattica (circa 1600 aluivii)
• 3 nidI dinianzia, due dei quali gestiti direttamente ed uno estemaliuato:
- I istiluto di scuola secondaria di secondo grado con numerosi lndirlni scolastici

qnal ticeo istituto lecoico, ragionesia, geomeWa, ecc
- Circa 290 immobiti destàia€ atredtzia residenziale pubblica in gestione ad ACER

Il molo:

- È posto alle dirette *endenze degli assessori competenti per materia, e si
avvale dea collaborazione di un maponsabile di servizio, ad eccezione del
servizio cultura
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ESPERIENZA LAVORATWA
- Comporta la responsabililà dei risultab del vari servizi

Date (da — a) - S sviluppa attraverso l’aftMta di programmazione e di coorsnamenlo dei servizi,

Nome e ù,dirjzzo del datore di iavwo il moniloraggio del tempi e dei risultati, assistenza agli assessori nelle

commissioni consiliad. redazione di studi ed alti deliberalivi.

Tipo di Azieqd&Seltore b) Allualmente ed lninlerroltamente a partite dal maggio 1989

Vite segretario generale

Tipo di impiego Il ruolo comprende

Coadiuvare e sostituire il segrelario nelle finzioni di competenza quali le attivila

di assislenza giurtdlca-amminislrativa nei confronti degli organi del comune

Partecipa cori funzioni consullive referenui e dl assistenza alle sedute di consiglio

e giunta comunale e ne cura la verbahznzione

- Raga I contratti nei quali lente parte ed autenhca scritture private ed at

unitaterali neirinieresse delente

Tak atbv la sano state tulle costantemente agile

c) Sino al 3019(2014 ea partire dal febbraio 2012

Segretaria dell’unione Terre d’Acqua

li moo comprendeva le classiche competenze del segretario di un comune, Questo

molo è ssato a seguito di modifica normativa.

d Fino al dicembre 2611 ed a parre del 1/6/2003

Direttore delEAssociazione Inteitomunale TorTe d’Acqua

Tale associazione era composta dal comuni di Amata dehErnia, Calderam di Reno,

Crevaicore, Sala Bolognese, San Giovanni in Persiceto e Sanl’Aala Bolognese.

interessava circa 61.000 abitanti e gestiva In fauna assodata servizi quali il corpo

unico di Pozia Municipale, servizi cataslali, a sislema informativo, l’ufficio di piano

dell’area sociale, il sistema museale, le politiche di pace. solidarietà e cooperazione

internazionale, le leslivilà civili.

Il molo era p0510 alle dirette dipendenza della conferenza dei sindaci (unico orpano

delerante) e comprendeva la partecipazione ai lavori della conferenza svolgendo

anche (unzioni dl segretario; il coordinamento operativo dell’attività dell’associazione

narssado awattuazlone della gestione del servizi, elaborare documenti finanziari.

preventivi e conswivi.

In queslo asola ho coabarato:

- NFattività diretta al ritiro delle deleghe dall’AUSL, in materia di minori ed handicap

relativamente ai comuni componenti il dlsfreuo sanitario Pianura Ovesi. il risultato

è stato raggiunto In un anno di lavoro e si è concretiuato nella sottoscrizione di

un accordo di programma tra le ammInistrazioni comunali e l’azienda USL Ne è

conseguita una gesone assodala dl questa attività In carico ai comuni con La

creazione di un ufficio amministrativo la coi direzione mi è stata affidata. Ho qui

curato la definIzione del quadro normativa di riferimento, il peicorsa istituzionale,

e relazioni sindacali, (le quaù hannD visto il coinvolgimento dei sindacati della

sanità e degli enti locali) e con rAzlenda USL. la relazione tra I 4 comuni

alVaverso I sindaci, gli assessori di competenza e I dùigenh di ciascun comune, la

redazione degli alti di competenza consiNare.

Ma costituzione di una azienda pubblica di servizi atta persona al sensi della LR.

Enlia Romagna 212003. Tale azienda ha inizialo la propria attività 111112008

Questo lavoro ha coinvolto 6 comuni e 3 IFAB

• Ma trasformazione dell’associazione lalercomunala In unIone del comuni Tale

attività è stata caralteduala oltre che dai necessari approfondirnenti di carattere

giuridico, dalla definizione dei percorsi poWko4sli(uzionafi, dal necessario

coinvolgimento dei direttori generali del comuni, dalle relazioni sIndacali

e) OaU’llJl2OI i ed a parlire dal 11612006

Direttore deirlstituzione per i servizi culturali e dl comunicazione ‘Cesare Zavattini’

• Queslo organismo strumentale del comune ha cessato la propria altività 111312011.

• Gestiva lo biblioteche, raahivio storico, I museI, il teatro, le attività espositive, l’ufficio

stampa ed il piano strategico della comunicazione.

Pagìa 2- Cuotubm Wae di

ANDREA



Il ruolo era posto afle dirette dipendenze del presidenie del consiglio di ammiisÙazione esvolgeva le seguenti e principali attività
• Collaborazione con il presidente ed CdA alla formazione del piano programmaannuale delle attività
- Monitoraggio sulla realizzazione del piano programma
• Analisi delle lalUbIlà e proposte sull’impiega delle risorse umane, finanziarie emateriali
• Partecipazione al consigto di amministrazione

Q Dal giugno 2004 ed a parkre da gennaIo 2001
Coordinatore operativo del comune
I_a dhezione operativa si componeva delle unità orgaruative segreteria geneiae,sviluppo Informatico, ufficio relazione con pubblico, utticio del gabinetto del sindaco,servizi demografici, protezione civile L’esercizio del molo comportava Il garantire Ilcostante raccordo tra gli organi pollici e la struttura gestionale, la gestione del gruppodi coordinamento composto da tutb I dirigenti, suppodare il sindaco e gli assessorinella 1cm attività di indirizzo e controllo, curare Il monhloragglo delle forme di gestionedei servizi.
In questo ruolo ho caflaboralo alla gestione dei processi relativi alia nuove forme digestione dei servizi pubbhd del comune dl San Giovanni In Perste(o. In particolareevidenzia Paltivilà diretta alla costituzione di una società a responsabilità Imitata per lagestione della raccolta dei rifiuti. La complessità di questo processo era dato dalcainvolgimento diii comuni del quali 3 del modenese ed alla diu!koltà relativa alladefinizione del quadro normativo vigente in quel momento, Si é dovuto creare unsistema di relazioni tra I comuni, tra questi e il consulente giuridico ed economico, e Iraquesti ultimi e le istituzioni quati La provincia di Bologna e PATO.

g) Osi gennio 2004 ed a parke da giugno 2003
Segretario generale! a seguito del pensionamento del segretario titolare, il sindaco miha amdato fincarico di segretario generale reggenie Ininterrottamente sino alta data dianivo del nuovo titolare della segreteria

h) osiranno 2000 ed a partire dal mano 1995
Oirigente del settore ‘Affari Istituzionali e Generar
Tale settore SI componeva delle unità segreteria generale, ufficio relazioni con ilpubtAico, servizio personale, servizio demografico e statistico. Dat 1013)95 al 4/11196mi è stata affidata anche la direzione del settore Gestione Risorse (Bilancia,economalo, patrimonio, tributi).

i) Dal mano l95 ed a partire dat dicembre 1993
Dirigente a lampo indeterminato a seguito dell’espletamento dei concorso pubblico, diun dipartimento composto dalla segreteria generale, servizi demografici,amministrazione e orga&uazione del personale, servizi finanziari.

I) Dal dicembre 1993 ed a partire dal gennaio 1989.
Funzionario responsabRe d&fisiità operativa servizi amministrativi, la quale si
componeva dell’imita segreteria generale e servizio personale.

Dal gennalo 1989 ai marzo 1968
Comune dl Budrio (comune di classe 2)
Vice Segretario generale, a tempo ùidelenninato, a seguito dl caricano pubblico.
Questo ruolo richiedeva l’espletamento delle classiche (unzioni di segretario e prevedeva laresponsabihtà diretta deffurità organizzativa affari generali.

Dal mano 1988 ed a partire dal luglio 1987
Comune di Caideram di Reno (comunale di classe 3)
Collaboratore amministrativo presso l’ufficio personale, a tempo Indeterminato, a seguito diconcorso pubblico.
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LSTRUZIONE E FRkilOtM
Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso fUniversità di Bologna con un punteggio

o formazione di jOliIIO, discutendo una tesi con il prol. Francesco Galgano avente ad oggetto: -la

responsabitilà pre-contrattuate ed extra•contratluale della PÀ

No frequentato numerosi seminari e corsi di aggiornamento sia su argomenti di carallere

generale quanto specifici tra i quali segnalo:

- Cultura negoziate e gestione del conflitti

- Nuove Forme dl gestione dei servizi pubblici: i processi di privatizzazione

- Il conLrolh di gestione negli enti tocati, svolto dalla SDA Bocconi di Milano

Pdndpa materie! abilità
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisita nel cono dalla vita e della

carilem ma non necessadamente
,iconasdvle da cedsf,c ali a diplomi

ufiicl&i,

MADREUNGUA ITALIANO

ALtRE LINGUA INGLESE

• Capacità di lettura Livello scolastico

• Capacità di scrittura Uvetio scolastico

Capadlà di espesslone orale Uveto scolastico

CAPACITÀ E COMPETENZE L’esperienza in questi ultimI 20 anni nel Comune di San Giovanni in Persiceta mi ha parlato a

RELAZIONALI
relazionanni con gruppo molto eterogenel (dal tecnici ai Presidenti delle IPAB, ai sindacali di

categoria e confedemli ad associazioni dl volontari, ad utenti, eco.). in particolare il molo di

Vrvem e lavorava con altre peiscne, i’ Direttore delrAssodaziofle Inlercomunale ha richiesto l’espressione di capacità relazlonali

ambiente muliicuilusate, occupando posti dovendosi quotidianamente apportare con soggeul che sono portatori di primari interessi.
in cui la comunicazione 4 importante e in
siluezionflncuièezenzialelavommin Questo molo mi ha altresl consentilo una buona conoscenza delle relazioni istituzionali e

squadra (ad es. cultura e sposi). ecc. sindacali.

CAPACITÀ E COMPETENZE I vari ruoli ricoperti comprendevano una componente organizzativa, in quanlo Il più delle volle

ORGANIZZATIVE
dovevano gestire processi, sIa interni quanto esterni Mi sono occupato di individuare le

a,&otazioni di macrn strutture, rilevazione del prodotti. loro coflocazione nelle strutture e

Ad ai coordinamento e amrrilnistsazione
dipeisone. progefli, Menti; sul pasto di

dinamiche funziona; dotaiofli organiche quali-quantitative. Ho lavorato sutia costituzione di

la von. In affMtà di voionladato
uffici per la gestione assoclala tra I 6 comuni aderenti alfAssodazione quali Polizia Municipale.

cultura e sport), a casa, sistema informativo, ritiro delle deleghe in materia di minori a disablli e loro dallocazione.
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ULTERIORI INFORMAZIONI INCARICHI E CONSUIENZE
• Iicariw hbero•prolessionai di consulenza giuridico-arruninistraliva in maletia di

gesUone del personale ed inler4enti dì riorganizzazione presso il Comune di
Calderara di Reno (BO) e di Cento (FE)

• Componente del nucleo dì valutazione dei Responsabi di area del Comune &
San Pietro In Casale

- Esperto In commissione di concorso per la selezione di personale ammlnistraUvo
presso numerosi comuni quali Medidna, Castel San Pietro Tenne, Montevego,
Gauiera, Baricefla, Malalbergo, Nonant&a (MO), Cenio (FE) e San Giovanni in
Persicelo

- Componente della commissione di gara per racquisto dei servizi di lavoro
bilednale presso la centrale di acquisto della Regione Emia-Rnmanga
lnlercenter, su nomina del Commissario Slraordinario per la Ricostruzione

- Ho lallo parlo di un gruppo di lavoro alUvala dall’Agenzia Sanitaria sociale
regionale, rientrante nel progetto Communlty Lab con l’obiettivo finale di definire
nee di indirlzzo sulle modaliI organizzaUve per la gestione d aWvilà sociali e
sodo-educalive

• Dal lebbraio 2016 sono dato nominato Presidenle del Consiglia di
Amministrazione dell’Azienda Pubbca di Servizi atta Persona ?ianura Esr,
cosluila a seguito detta fusione di due Aziende aa Persona, e paledpata da
tutti I Comuni costituenti il Distretto di Garanzia e Commiflenza Bologna Esi.

Sono stato comandata per un periodo dl 6 mesi presso VARPA (Agenzia Regionale PrevenzioneMibiente) presso la Direzione Generale - Servizi Acquisk.
Ho svolto l’attività di 9ce Giudica conciziatare presso Il Comune di Calderara di Reno dal 1992
aI 1994, data di soppressione delildiluta.
Ho svolto ratuvilà di praUcante procuratore presso uno studia legale dl Bologna (Avvocato
Be4aM) con telaliva isaizione all’Aibo

PAmNTE O PATENTI Tipo 8

2411012017
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